
Отчет о деятельности Отдела содействия трудоустройству выпускников 

ОГБПОУ «Ульяновский техникум железнодорожного транспорта» 

за 2023-2024 учебный год 

 

I. Аналитическая часть 

 

1. Взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по вопросам 

трудоустройства обучающихся и выпускников ПОО.  

Взаимодействие осуществляется в соответствии с Соглашением о сотрудничестве  и 

планом взаимодействия. В 2023-2024 учебном году 210 студентов техникума приняли 

участие в ярмарках вакансий, мастер-классах, тренингах, организуемых Кадровым центром. 

 

2. Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников. 

Мероприятия организуются с привлечением преподавателей профессионального 

цикла, руководителей практики, социальных партнеров из числа работодателей с учетом 

профессиональной направленности.  

 

3. Создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и временной 

занятости студентов и выпускников.  

Банк вакансий формируется на яндекс-диске, ссылка к доступу размещена на сайте 

ПОО в разделе «Отдел содействия трудоустройству выпускников». Банк вакансий 

пополняется по мере направлений актуальных вакансий от работодателей. Также 

информация об актуальных вакансиях направляется в чаты учебных групп. 

 

4. Создание и ведение базы резюме студентов и выпускников.  

Сотрудниками отдела проводится консультативная работа по составлению и 

продвижению резюме студентов. 

 

5. Подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам 

работодателей.  
 

Период Количество обучающихся 

(выпускников), подавших заявки 

на подбор вакансии 

Количество обучающихся 

(выпускников), получивших 

помощь 

2023-2024 

учебный год 

28 28 

 

Период Количество работодателей, 

подавших заявки на подбор 

соискателей 

Количество работодателей, 

получивших помощь 

2023-2024 

учебный год 

5 5 

 

5.1 Трудоустройство выпускников – инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Данное направление деятельности не реализовывалось в 2023-2024 уч. году в связи с 

отсутствием категории выпускников инвалидов и ОВЗ. 

 

5.2 Трудоустройство выпускников – из числа детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей.  

Индивидуальное сопровождение данной категории выпускников осуществляет 

социальный педагог. С целью оказания содействия в трудоустройстве данной категории 

выпускников направляются письма работодателям, выпускникам выдаются индивидуальные 

приглашения к трудоустройству, оказывается адресная помощь в подборе вакансий. 



5.3 Трудоустройство обучающихся и выпускников – из числа участников 

чемпионатных движений и конкурсов профессионального мастерства.  

Выпускникам данной категории выдаются индивидуальные приглашения к 

трудоустройству от работодателей, оказывается адресная помощь в подборе вакансий. 

 

6. Организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства.  

Студенты техникума принимают участие в мероприятиях Регионального центра 

карьеры Центра опережающей профессиональной подготовки Ульяновской области, 

Кадрового центра Ульяновской области. В 2023-2024 учебном году ОСТВ было 

организовано участие студентов в 26 мероприятиях, проводимых Кадровым центром, ЦОПП, 

ВУЗами. 

 

7. Сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях маршрутизации 

и трудоустройства обучающихся и выпускников.  

С социальными партнерами из числа работодателей заключены соглашения о 

сотрудничестве, одном из направлений которых является трудоустройство выпускников, в 

рамках которых систематически проводятся мероприятия (экскурсии, мастер-классы, 

круглые столы, встречи и т.д.) с участием представителей работодателей. В 2023-2024 

учебном году заключены соглашения о сотрудничестве с 3 организациями реального сектора 

экономики. 

 

8. Проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов и 

выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий.  

Ежемесячно для студентов проводятся мастер-классы, тренинги, экскурсии на 

предприятия, встречи с представителями ВУЗов и организаций. Охват студентов года 

деятельностью ОСТВ составил 100%, в том числе 100% охват выпускников 2024. В 2023-

2024 учебном году ОСТВ было проведено 59 мероприятий (из них 41 с участием 

работодателей) и организовано участие студентов в 26 мероприятиях, проводимых 

Кадровым центром, ЦОПП, ВУЗами. 

 

9. Ведение мониторинга занятости выпускников.  

Ежемесячно проводится мониторинг фактической занятости выпускников 2023, 2024 

гг. в разрезе специальностей и форм занятости. 

 

10. Организация адресной помощи.  

Обеспечивается доступ студентов и выпускников к базе вакансий, ведется 

индивидуальная работа по оказанию адресной помощи в подборе вакансий, организации 

проведения собеседований с работодателями. 

 

Мероприятия  Количество 

По составлению резюме 0 

По подбору вакансий 28 

Подготовка к собеседованию с работодателем 28 

По построению траектории профессионального развития 0 

По направлению на стажировку 0 

Профессиональное тестирование 0 

 

11. Медийная активность центра карьеры.  

       Для эффективности работы осуществлялась информационная поддержка в сети 

интернет о проводимых мероприятиях по содействию трудоустройству, вакансиях, на сайте 

ПОО, через группы ПОО в социальных сетях, чаты учебных групп 

https://www.utgt73.ru/centr-sodeistvija-trudoustroistvu-vypusknikov/ 

https://www.utgt73.ru/centr-sodeistvija-trudoustroistvu-vypusknikov/


https://vk.com/ultgt73  

 

12. Стратегические задачи ЦК.  

Цель: содействие трудоустройству выпускников  

Задачи: 

- оказание адресной поддержки выпускникам;  

- информирование выпускников о ситуации на региональном рынке труда; 

- повышение уровня трудоустройства выпускников; 

- расширение деловых связей с предприятиями по направлению содействия 

трудоустройству; 

- охват студентов 1-3 курсов деятельностью отдела содействия трудоустройству 

выпускников не менее 75%; 

- 100% охват выпускников 2025 года деятельностью отдела содействия 

трудоустройству выпускников. 

 

 

 

Директор          Ф.Р. Рахматулина  

https://vk.com/ultgt73


Приложение 1 

 

Показатели деятельности Отдела содействия трудоустройству выпускников 

ОГБПОУ «Ульяновский техникум железнодорожного транспорта» 

за 2023-2024 учебный год 
 

№ Наименование показателя Единицы 

измерения 

Значение 

фактического 

показателя 

1. Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, индивидуальными предпринимателями или 

самозанятыми, в общем числе выпускников профессиональной образовательной организации (в 

течение календарных лет, соответствующих году выпуска и следующим за ним году) 

* выпуск 2022 года / выпуск 2023 года 

% 77 / 53 

1.1. из них: доля выпускников, являвшихся индивидуальными предпринимателями в общем числе 

выпускников профессиональной образовательной организации 

% 0 / 0 

1.2. из них: доля выпускников, являвшихся самозанятыми, в общем числе выпускников профессиональной 

образовательной организации 

% 8 / 0,5 

2. Доля выпускников 2023 г. выпуска, трудоустроенных в соответствии с освоенной профессией, 

специальностью (исходя из осуществляемой трудовой функции), в общей численности выпускников 

% 17 

3. Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства (на отчетную дату) % 0 

4. Доля выпускников, разместивших резюме на сайтах агрегаторах вакансий, от количества 

нетрудоустроенных выпускников всех форм обучения 

% 0 

5. Доля выпускников, состоящих на учете в центрах занятости населения в качестве безработных от 

общего контингента выпускников (на отчетную дату) 

% 0,5 

6. Доля обучающихся и выпускников очной формы обучения, принявших участие в различных видах 

поддержки и мероприятиях (всего) 

% 97 

6.1. в том числе: доля выпускников, принявших участие в различных видах поддержки и мероприятиях, от 

общего контингента выпускников 

% 90 

6.2. в том числе: доля обучающихся (кроме выпускников), принявших участие в различных видах 

поддержки и мероприятиях, от общего контингента ПОО 

% 100 

7. Количество выпускников, которым ЦК оказана адресная помощь чел. 28 

8. Доля выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными предпринимателями или 

применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», из числа 

обратившихся в центр карьеры профессиональной образовательной организации и получивших 

% 100 



адресную поддержку 

9. Количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, которым ЦК оказана адресная помощь чел. 0 

10. Количество выпускников, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

которым ЦК оказана адресная помощь 

чел. 4 

11. Количество выпускников, из числа участников чемпионатных движений, конкурсов 

профессионального мастерства, которым ЦК оказана адресная помощь 

чел. 5 

12. Доля студентов выпускных курсов, принявших участие в профессиональных конкурсах, чемпионатах, 

олимпиадах от общего количества выпускников 

% 0,8 

13. Доля студентов, принявших участие в проектах развития молодежного предпринимательства от 

общего контингента 

% 0 

14. Численность обучающихся и численность выпускников профессиональных образовательных 

организаций, принявших участие в различных видах поддержки и мероприятиях за отчетный период 

(по видам): 

% 100 

получение информации об актуальных вакансиях % 100 

направление на стажировку % 0 

составление и размещение резюме % 20 

построение траектории профессионального развития % 12 

психологическая поддержка % 8 

ярмарки вакансий % 35 

тренинги % 27 

дни карьеры (по количеству дней) % 0 

собеседования с работодателями % 43 

экскурсии на предприятия % 75 

заключение договора о целевом обучении с работодателем через центр карьеры ПОО % 0 

15. Количество мероприятий за отчетный период (по видам, ежегодно): Ед. 66 

– ярмарки вакансий Ед. 5 

– тренинги Ед. 16 

– дни карьеры (по количеству дней) Ед. 0 

– групповые собеседования с работодателями Ед. 17 

– экскурсии на предприятия Ед. 24 

– иное (практикумы по составлению и размещению резюме, построение траектории 

профессионального развития) 

Ед. 4 

16. Численность актуальных вакансий работодателей, требующих СПО, сформированных в банке Ед. 7 



вакансий центра карьеры профессиональной образовательной организации, в расчете на 100 

обучающихся профессиональной образовательной организации 

17. Наличие эффективных практик по содействию занятости выпускников профессиональных 

образовательных организаций, которые были тиражированы базовым центром карьеры 

(распространены по иным профессиональным образовательным организациям Ульяновской области) 

Ед. 1 

18. Количество документов по информационно - справочному направлению и вопросам профориентации и 

трудоустройства, разработанных ЦК профессиональной образовательной организацией 

Ед. 0 

19. Доля выпускников профессиональной образовательной организации, ранее заключивших договор о 

целевом обучении 

% 0 

20. Доля студентов профессиональной образовательной организации, имеющих договора о целевом 

обучении 

% 0 

21. Доля трудоустроенных несовершеннолетних в общей численности несовершеннолетних обучающихся 

ПОО 

% 6 

22. Количество вакансий на предприятиях оборонно-промышленного комплекса, требующих среднего 

профессионального образования, закрытых посредством привлечения обучающихся и выпускников 

ПОО 

Ед. 9 

23. Количество договоров, заключенных на прохождение производственной практики/стажировки по всем 

профессиям и специальностям 

Ед. 91 

24. Количество договоров о сотрудничестве с работодателями, БЦК и КЦ Ед. 21 

25. Количество договоров, заключенных о практикоориентированном (дуальном) обучении Ед. 0 

 

  



Приложение 2 

 

Результаты анкетирования 

 

Вопросы Варианты ответов Количество, чел./ % Респонденты 

Доступна ли Вам 

информация о центре 

карьеры на сайте 

ПОО? 

да 129 / 100 Студенты ПОО 

нет 0 / 0 

Актуальна ли 

информация, 

размещенная на 

сайте ПОО? 

да 126 / 98 Студенты ПОО 

нет 3 / 2 

Какие направления 

деятельности 

осуществляет ЦК? 

оказывает содействие в 

трудоустройстве 

118 / 91 Студенты ПОО 

организует временное 

трудоустройство на 

летний период 

34 / 26 

анализирует рынок 

труда 

16 / 12 

анкетирует 

обучающихся 

83 / 64 

организует мероприятия 

(ярмарки вакансий, 

конкурсы) по 

подготовке к 

планируемому 

трудоустройству 

129 / 100 

 

 


